Opis metody

Nazwa: Stereotypy
Grupa Uczniowie 14 — 17 lat
docelowa: | Wielko$¢ grupy: 10 — 30 uczestnikdéw( w czasie warsztatu dzielimy ich na 4
grupy)
Przetamywanie  negatywnych stereotypow na temat sasiadow;
interaktywny sposob zachecenia ucznidw do przekazania pogladéw oraz
wiedzy na temat Czech i Czechdw; przekazanie informacji na temat
projektu ,PolaCzek" oraz dziatalnosci Centrum Inicjatyw UNESCO we
Wroctawiu;
Cele . o : .
is . Uczniowie wymieniajaq miedzy sobg informacje o Czechach; z pomocq
podziewane ) . . ; o
rezultaty prowadzacych warsztat weryfikujg posiadane informacje na temat czeskiej

kultury, historii, jezyka i tradycji. Gry oraz quizy — narzedzia pomagajace w
poszezeniu wiadomosci na temat sasiaddw; dyskusja z udziatem czeskiego
prowadzacego — narzedzie stuzace wymiane pogladéw oraz dajace
mozliwo$¢ ponownego przemyslenia swojego stanowiska.

Czas trwania:

90 minut

Instrukcje wprowadzaje do gry ,zgadnij, kto jest kim?" — duza kartka
z powitaniem oraz pytaniem do uczestnikdw ,Zgadnijcie skad jestem —

Materialy: z Polski czy z Czech?", dla kazdego uczestnika kartka z napisem ,Z Polski®
oraz ,Z Czech"“; pitka, rysuneki mapami konturowymi Polski i Czech dla
kazdej grupy (z podziatem na kategorie); materiaty do quizu (patrz
ponizej); biaty papier, markery, karteczki typu post-it — potrzebne do
ewaluacji (rysowanie emotikonek)

Temat: Stereotypy
» Zgadnij kto jest z Polski, a kto z Czech?

1. Uczestnicy siadajg w kregu, prowadzacy warsztaty przygotowujg
wczesniej duzy karton papieru z powitaniem uczestnikdw oraz
prosbg, zeby usiedli w kregu. Instrukcja: ,Witamy. Usiedzcie prosze
w kregu i przygotujcie sie do pierwszego ¢wiczenia. Staracje sie
zgadnacC skad jestesmy: z Czech, czy z Polski. Uzyjcie kartek, ktére
znajdziecie na krzestach®; po prezentacji kazdego z prowadzacych

Krok za rzucajac pitke do uczestnkidw pytamy ich, dlaczego sadzg, ze dana
krokiem: osoba pochodzi z Czech, albo z Polski;

2. Gdy tylko uczestnicy warsztau wejdg do klasy, zachowuijecie
milczenie i porozumiewacie sise z nimi tylko za pomocg mowy
ciata oraz kartonu z informacjami;

3. Kolejno kazdy z prowadzacych wchodzi do s$rodka kregu a
uczniowie podnoszg kartki z odpowiedzig — nastepnie za pomocq
rzucenia pitkg wybierani sg uczniowie, ktérzy proszeni s o
uzasadnienie wyboru;

4. Na zakonczenie ¢wiczenia kazdy z prowadzacych przedstawia sie,




podaje kilka informaciji o sobie;

 Uwagi organizacyjne: prowadzacy podajg informacje o tym jak
bedzie przbiegat warsztat, o przerwach, czasie trwania warsztatu, etc.

* Prezentacja uczestnikéw — , Portrety":

1. Dzielimy uczestnikéw na pary — najlepiej zeby osoby siedziaty obok
siebie;

2. Zadaniem uczestnikéw jest narysowanie portretu swojego partnera.
LPortrecista® moze patrze¢ jedynie na twarz ,modela", ale nie moze
patrze¢ na papier. Uczniowie na kartkach piszgq réwniez imie osoby,
ktorg rysowaty.

3. Pary wyminiajg sie rysunkami, w taki sposdb, ze kazdy otrzymuje
rysunek ze swoim portretem — kazdy z uczestnikdéw rysuje pod
portretem kilka rzeczy, ktoére go charakteryzujg (np. Hobby);
nastepuje kolejna wymiana portretéw — kartki wracajg do osdb, ktdre
sq autorami portretu;

4. Uczestnicy kolejno stajg w Srodku kregu i w kilku zdaniach
przedstawijg osobe, ktorej portret rysowaty;

 Energizer - cel: wspdlna zabawa, odprezenie, utrzymanie
przyjacielskiej atmosfery spotkania;

* Stereotypy:

1. Dzielimy uczestnikéw na zespoty po 4-8 osdb. Przyktadowy sposdb
podziatlu na grupe: kazdy z uczestnikow losuje kartke na ktorej
napisana jest nazwa zwierzecia. Nastepnie za pomoca pantomimy
przedstawia wylosowane zwierze — osoby ktére przedstawiajg to
samo zwierze taczg sie w zespoly; kazdy zespdt wybiera nazwe, ktora
bedzie uzywana podczas quizu;

2. Rozdajemy zespotom mape konturowg Czech narysowang na
flipcharcie — na mapie zaznaczonych jest 5 punktdw, okreslajacych
potozenie nastepujacych miast: Praga, Brno, Ostrawa, Czeskie
Budziejowice, Pilzno; mapa podzielona jest na 6 kategorii (np. Znane
osobowosci, skojarzenia, kultura, historia, przyroda, rzeczy wazne dla
Czechow... etc.);

3. Uczniowie przez 15 minut pracujq w grupach nad mapami -
umieszczajq w odpowiednich czesciach mapy swoje pomysty;

4. Po uplywie 15 min, priowadzacy inicjujq dyskusje na temat
stereotypdw za pomocg nastepujacych pytan: ,Skad macie
informacje, ktdre umiesciliscie na mapach?", ,Czy byliscie kiedys w
Czechach?, jezeli tak to gdzie?", ,Czy miescie kiedy$ bezposredni
kontakt z osobami z Czach?, jezeli tak to w jakiej sytuacji?*, ,Czy to
co napisaliscie jest prawdq?", ,Myslicie, ze Polacy s3 w podobny
sposdb postrzegani za granica?";

5. Prowadzacy z Czech podaje kilka informacji na temat sposobu w jaki
sposob Polacy sq postrzegani w Republice Czeskiej, i w jaki sposéb
Czesi myslq o sobie. Pyta takze o to, skad mogg pochodzi¢ konkretne
stereotypy;

6. Prowadzacy warsztat zwracajq sie do pierwszego zespotu z pytaniem
0 rzeczy, ktore wpisali w pierwszej kategorii wymieniownej na mapie




— nastepnie pyta pozostate zespoty czy wpisali jakies dodatkowe
informacje; nastepnie w ten sam sposob postepujemy z pozostatymi
kategoriami umieszczonymi na mapie;

. Prowadzacy z Czech w kilku stowach komentarza odnosi sie do cech i
informacji, ktére pojawiaty sie najczesciej; pyta ucznidow skad
czerpnig informacje na tematy umieszczone na mapie;

. Podczas ¢wiczenia z mapami, uczestnicy mogg zdoby¢ informacje
uzyteczne podczas pdzniejszego quizu;

Quiz nr. 1 — polskie/ czeskie stowa

Materiaty: Karteczki z napisanymi na nich czeskimi stowami (czerwony
kolor papieru) i ich polskimi ttumaczeniami (z6tty);

Zasady: Zabawa oparta jest na zjawisku homonimii jezykowej. W
czeskimi i polskim jezyku wystepuje wiele wyrazéw o takim samym
brzmieniu, ale odmiennych znaczeniach.(Aby wyjasni¢ cwiczenie na
tablicy prosze napisaé: jahoda-truskawka, borGvka-jagoda, brusinka-
boréwka); Uczniowie pracujac w grupach dopasuwujg stowa; za kazdg
prawidlowo dopasowang pare wyrazéw otrzymujg punkt.

Quiz nr. 2 — Czeski w okét nas:

Materiaty: Karteczki typu post-it (dla kazdego zespotu inny kolor),z
napisanymi na nich czeskimi nazwami przedmiotéw znajdujacych sie w
klasie.

Zasady: Kazdy zespdt otrzymuje 5 karteczek post-it z czeskimi
nazwami otaczajacych uczestnikow przedmiotdw (tablica, krzesto,
podtoga, tawka...etc.). Zadaniem uczesnikdw jest proawidtowe
naklejenie karteczek. Za kazdg dobraq odpowiedz zespdt otrzymuje
punkt.

Quiz nr.3 — Co wiecie o Republice Czeskiej:

Materiaty: Przygotowane wczesniej pytanie na temat Czech, powinny
byc powigzane z Polskg, np. Czy to prawda, ze Polska otrzymata
chrzest na pasrednictwem Czech?, dla kazdego zespotu Kkartki
z napisem: TAK/ANO, NIE/NE

Zasady: Prowadzacy czyta pytania, nastepnie kazdy zespdt wspolnie
zasatanawia sie nad odpowiedzig i za pomocq katreczek udziela
odpowiedzi. Za kazdq dobrg odpowiedz przydzielany jest punkt.

Quiz nr.4 - Czeskie miasta:

Materiaty: Fotografie z 5 najwiekszych czeskich miast, karteczki
Z nazwami miast.

Zasady: Zespoty zastanawiajq sie wspolnie, z ktdrych miast pochodzq
zdjecia — za kazdg prawidtowq odpowiedz przydzielany jest punkt.

Quiz nr.5 — Znane czeskie osobowosci:

Materiaty: Fotografie znanych czeskich osobistosci, karteczki
z imieniem i nazwiskiem, na osobnych kartkach krotki zyciorys;
Zasady: Kazdy zespot otrzymuje taki sam zestaw zdjeC i zycioryséw;
zespoty wspdtnie decydujq w jaki sposob potaczy¢ zdjecia i zyciorysy;
za kazdg dobrg odpowiedz przyznawany jest punkt;




Dyskusja: na zakonczenie pytamy uczestniow czy co$ ich zaskoczyto
podczas quizdw, czy uzyskali jakie§ nowe informacje, czy co$ ich
szczegolnie zaciekawito, etc.

* Reflekcja

1. Na tablicy rysujemy wzory emotikonek (usmiechniety — smutny)

2. Uczesnikom rozdajemy wycete zotte, papierowe koétka na ktdrych
narysujq twarze.

3. Instuujemy uczestnikdw, aby na jedej stronie narysowali
emotikonke, ktéra prezentuje ich ogdle samopoczeucie po
warsztacie, a z drugiej srtony napisali w kilku stowach, co im sie
podobato, a co nie.

4. Zamkniecie warsztatu — podsumowanie, podziekowanie za udziat —
informacje o organizacji.

Podczas catego warsztu nalezy wykorzysta¢ mozliwos¢ jakg daje

Zalecenia obecno$¢ czeskiego cztonka zespotu prowadzacego warsztat. Dyskusja
dotyczace oraz komentrze prowadzacych powinny by¢ dostosowane do sposobu
dyskusji w jaki pracuje grupa. Obecno$¢ czeskiego trenera daje mozliwosc
konczacej: wymiany pogladéw na temat stereotypdw, oraz sposobu w jaki Polacy

sq postrzegani w Czechach, cech wspdinych oraz réznic.
Waznym elementem na ktdry nalezy zwrdci¢é uwage, jest obok
przygotowania gtéwnego planu warsztatu, takze ,planu B" na wypadek
Inne uwagi: gdyby grupa nie reagowata w oczekiwany sposob. Problemy w

komunikacji jezykowej w jezyku polskim/czeskim mozna organiczyc
poprzez stosowanie innych, pozawerbalnych form komunikacji
(rysunek, pantomima..., etc.)




